Алгоритм дела
1.
Начинается все с предварительной работы.

Возникает идея, замысел, определяются цели и задачи предстоящего дела (Что я хочу?), намечаются основные действия для осуществления этих задач (Что надо сделать?), определяется форма проведения дела (Как лучше?). Организатор решает для себя следующие вопросы: Как передать ребятам свою мысль? Как их увлечь?
2.
Коллективное планирование.
Вместе с активом (помощниками) вожатый обсуждает, какие дела можно сде​лать по данной проблеме? Что конкретно сделать - какое дело? Для кого? Где? Ко​гда? Кто будет участвовать? С кем вместе? Кому быть организатором? Как лучше организовать?
В группах, а затем вместе они ищут ответы на поставленные вопросы. Каждый высказывает свое мнение. На общем сборе выступает представитель каждой группы с конкретными предложениями. Успех такого сбора во многом зависит от личности ведущего. Он сопоставляет выдвинутые варианты, задает вопросы, предлагает обос​новать выдвинутые идеи или их критику.
Пишется план подготовки мероприятия.
Выбирается орган, ответственный за подготовку и проведение дела (совет дела, инициативная группа) или решается, кто будет ответственный (руководящий орган коллектива, группы).
На первых двух этапах организации дела желательно определиться по следующим рабочим моментам или позициям (таблица).
	Позиция
	О чем не забыть

	Выбор темы мероприятия
	Соответствие темы:
· задачам воспитания; 

· интересам детей; 

· возрасту детей;

· возможностям места проведения

	Выбор названия
	1. Привлекательность.

2. Отражение сути.

3. Оригинальность.

4. Современность.

5. Этичность.

	Выбор формы проведения
	1. Учет современности, актуальности.
2. Доступность для участников.

3. Оригинальность.
4. Соответствие возрасту участников.

5. Возможность технического и организационного обеспечения.

6. Учет местности ее природных и исторических особенностей.

	Время проведения
	1. Учет погодных условий.

2. Учет психологической и физической нагрузки.

3. Соотношение с другими эмоционально-насыщенными делами

	Место проведения
	1. Соотношение места форме мероприятия.
2.  Учет отвлекающих факторов.

3.  Техническая и зрелищно-художественная оснащенность праздника.

4.  Удобство оформления.

5. Безопасность.

6. Учет окружающего ландшафта.


3. Коллективная подготовка.
Созданный проект дела уточняется советом дела, решается кто что будет делать. Разбиваются на творческие группы. Затем группы планируют и начинают свою работу, учитывая предложения, высказанные на общем сборе.
При подготовке любого события такого плана нужны не только хорошие исполнители и музыкальные аккомпаниаторы. Каждая функциональная роль может стать решающей в достижении успеха дела. Обратите внимание, насколько широк список лиц, обеспечивающих его подготовку:
· сценаристы;

· режиссеры;

· исполнители;

· оформители;

· звукооператоры;

· осветители;

· распорядители;

· изготовители костюмов;

· изготовители декораций;

· затейники;

· визажисты;

· рекламные агенты;

· рабочие сцены.

И этот список можно продолжить. Нам кажется, что работа найдется для каждой из вышеперечисленных групп. Например, для организаторов важно помнить, что особое место в процессе подготовки мероприятия занимает работа по приглашению участников, зрителей и гостей. Этим может заняться группа рекламных агентов.
Для этого можно использовать самые разнообразные формы. Красочные объявления, афиши, нетрадиционное объявление по форме соответствующее основной теме праздника (например: знак вопроса - конкурс эрудитов); пригласительный билет - самый разнообразный по форме и назначению (например: козырёк от солнца - приглашение на спортивный праздник); визитка, открытка, доставленная специальными рассыльными или то же, но еще и грандиозного размера (например, выполненная из 2-3 листов ватмана): живая реклама: костюмированные анонсы, глашатаи, зазывалы и т.д.; местные средства информации: стенгазета, радио и т.д.
В этот момент возможна ситуация, когда некоторые ребята неохотно участвуют в общем деле или участвуют только потому, что «надо». Это забота руководителя, Который должен подумать, как увлечь ребят работой, не допуская открытого давле​ния. Есть несколько способов это сделать: увлечение добрым сюрпризом (выполне
ние групповой части общего дела по секрету от других ), помощь товарищеским советом (предложение нескольких вариантов выполнения – на выбор), увлечение «секретным договором» («Давай вместе подготовим это по секрету от всех?»), доверие ответственным поручением («Только ты сможешь это сделать»), обращение за помощью с просьбой научить («Посоветуй, как это лучше сделать?»), контроль за выполнением, требование («Мы же вместе решили!»), поощрение.

На этом этапе совет дела и организатор (вожатый) осуществляет контроль за выполнением заданий, посвященных подготовке.

4. Проведение мероприятия.

Важен правильный настрой на проведение каждого дела. Здесь в работу вступают затейники (они могут поиграть в различные игры с залом). Руководитель должен поддерживать, увлекать участников шуткой, личным примером, победой.

И не забудьте про гостей. Встречают гостей распорядители. Их задача – помочь гостям и участникам  правильно занять места ( с учетом сюжета).

Главное – чтобы все пришедшие на праздник были сразу включены в таинство подготовки к действу, быстро нашли свое место на этом мероприятии.

Если на праздник приглашены почетные гости, позаботьтесь о том, чтобы они не чувствовали себя «лишними», забытыми и в процессе праздника им уделялось необходимое внимание. Назначьте ответственных за работу с почетными гостями, зарезервируйте заранее для них места в зрительном зале или на открытой площадке и так далее.

5. Коллективное подведение итогов (анализ дела).

Форма подведения итогов определяется самим коллективом. Это может быть письменная анкета, общий разговор на «огоньке», линейки с рапортом, газета. Обязательно проанализируйте мероприятие с ребятами по примерной схеме:

· Что понравилось?

· Что получилось особенно хорошо?

· Что можно было сделать лучше?

· Что предусмотреть в следующий раз?

· Что не удалось осуществить и почему?

· Что предлагаем на будущее?

Это основное. Вопросов может быть и больше.

Главное, чтобы каждый участвовал в обсуждении, учился анализировать, извлекать уроки на будущее. Организатор направляет беседу, слово взрослого – это разд4умье вслух, новая идея, новая задача, новое предложение.

И обязательно отметьте тех ребят, которые внесли наибольший вклад в организацию и проведение мероприятия. Не забудьте тех, кто был «бойцом невидимого фронта» (работал за сценой. В зале, подносил атрибуты и т.д.). Ведь мероприятие удается только при слаженной деятельности всей рабочей группы. Пусть себя почувствуют героями дня не только те ребята, которым рукоплескали зрители, а каждый, кто был причастен к успеху дела.

Используйте для этого самые разнообразные формы поощрения: благодарность на линейке, грамоты, спецвыпуск листовки «молнии», стенгазету, местное радио и т.п.

6. Этап ближайших последействий.

На данном этапе руководитель организует использование в работе, учебе, жизни опыта, который был накоплен при планировании, подготовке, проведении и обсуждении мероприятия. Необходимо обратить внимание на все новые предложения, отобрать и использовать лучшие из них. Сразу после подведения итогов необходимо приложить все усилия для того, чтобы коллектив начал осуществлять новые предложения, коллективно наметить программу действий.

Отметим, что любой праздник, любое дело должно отвечать следующим требованиям:

1. Ориентир на всех ребят и на каждого.

2. Содержание должно быть интересно всем.

3. Большой выбор игровых форм.

4. Ставка на разнообразие состава участников.

5. Точный регламент.

6. Широкое поле для творческого общения и самовыражения.

7. Соответствие формы и содержания возрасту участников.

